




	СОГЛАСОВАНО
	СОГЛАСОВАНО
	РАССМОТРЕНО
	УТВЕРЖДЕНО

	Советом родителей
	Советом обучающихся 
	Педагогическим советом
	Приказом директора

	Протокол № 1
от 9. 09. 2025г.
	Протокол № 1
от 9. 09. 2025г.
	Протокол № 1
от 28. 09. 2025г.
	№ 259
[bookmark: _GoBack]от  9. 09. 2025г.













РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
МБОУ ЦО «СПУТНИК» С. ЧЕСНОКОВКА
на 2025-2026 учебный год





















2025г. 





Пояснительная записка	
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ	
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
1.2 Направления воспитания	
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания	
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ	
2.1 Уклад общеобразовательной организации	
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности	
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ	
3.1 Кадровое обеспечение	
3.2 Нормативно-методическое обеспечение	
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями	
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся	
3.5 Анализ воспитательного процесса	
Примерный календарный план воспитательной работы	

Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка составлена на основе Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных организаций (далее - Программа воспитания) на уровне начального общего образования с включением в нее целевых ориентиров результатов воспитания основного общего и среднего общего образования на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов начального общего,  (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), Приказа Минпросвещения РФ №704: изменения с 2025-2026 учебного года. 
 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа  основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе совета обучающихся, совета родителей (законных представителей);
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Раздел 1.  Целевой 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Цель  и задачи  воспитания обучающихся:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;
создание условий для успешной социальной, языковой и культурной адаптации детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей (далее – дети с миграционной историей) к школьной образовательной среде, их интеграции в новый культурный социум.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО;
успешная социокультурная, языковая и культурная адаптация детей с миграционной историей, снижение напряженности в межнациональной школьной среде, принятие детьми с миграционной историей норм существования в российском обществе, традиционных российских нравственных ценностей, установление доброжелательных отношений.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
 Направления воспитания.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
1. 3 Целевые ориентиры результатов воспитания.
1.3.1 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
 Ценности научного познания:
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
1.3.2 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
 Трудовое воспитание:	
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

1.3.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
 Раздел 2. Содержательный 
 2.1 Уклад образовательной организации.
 МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка  является новым учреждением, которое распахнуло свои двери 1 сентября 2020 года и является  муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением –Центром образования.  Обучение ведется  по  следующим уровням  образования: дошкольное (группы при школе на 260 мест), начальное общее, основное общее, среднее общее. Обучение проводится в 1 смену с подсменой. Функционируют предпрофильные  классы  инженерно-космической направленности.  Имеется своя эмблема (логотип), а также флаг, которые отражают идею Центра  образования «Спутник» и используются во всех мероприятиях, относящихся к деятельности организации. В школе по решению Управляющего совета введена школьная форма, отличающая наших ребят от школьников других организаций. Один из элементов - обязательный атрибут: галстук или эмблема Центра (шеврон). У педагогических работников так же в парадной форме присутствует атрибут: галстук фиолетового цвета  и значок с эмблемой.  Все это позволяет нашим педагогам и учащимся чувствовать свою принадлежность  к единому  школьному сообществу  Центра образования «Спутник». 
 Так как школа является еще молодым учреждением,  наблюдается нестабильность педагогического коллектива, традиции в Центре только начинают закладываться. И это тоже отражает специфику нашей школы. Так, принято при участии детей, педагогов и родителей, что 12 апреля, День космонавтики, станет для нашего Центра не только традиционным праздником поощрения   детей, педагогов и родителей  под названием «Созвездие талантов» по номинациям: учащиеся – «Ломоносовцы», «Спортивная надежда», «Лидер знаний», родители «Семья-золотой фонд школы», но и Днем рождения Центра.
Проводятся в нашем Центре и стали визитной карточкой Дни открытых дверей для родителей (учебная, внеурочная деятельность, организация отдыха и оздоровления детей), которые проводятся 1-2 раза в год.
В Центре с 1 сентября 2020 года создан Управляющий совет, а также  Совет обучающихся и Совет родителей,  что позволяет принимать многие решения  с участием коллегиальных органов в соответствии с законодательством. В классах действуют органы ученического самоуправления, которые являются неотъемлемой частью ученического самоуправления школы. Они являются активными участниками штабов по  подготовке различных коллективных творческих дел,  как на уровне класса, так и школы в целом.
 Хочется отметить, что родительское сообщество нашего Центра представляют активные, неравнодушные родители (законные представители), готовые к взаимодействию и открытости, в основном имеющие  высшее образование и заинтересованные в  организации школьной жизни своих детей. В Центре проводится активная работа по созданию школьного сообщества, состоящее из родителей, учащихся, педагогов, членов администрации.
 В Центре организовано двухразовое горячее  питание для учащихся и сотрудников, состоящее из комплексов завтрак,  обед (для детей-инвалидов и с ОВЗ, членов семей СВО двухразовое питание, состоящее из завтрака и обеда). Блюда готовятся  в столовой в соответствии с двухнедельным  меню на основе договора с  МАУ УКДП Уфимского района, которое  ежедневно согласовывается с директором Центра.  Родители также  являются активными участниками контроля за организацией питания своих детей,  качеством приготовляемой пищи в формате работы родительского контроля в рамках регионального проекта «Родители - за здоровое питание». Охрана Центра осуществляется ежедневно, кроме выходных ЧОП «Защитник».  МБОУ ЦО «Спутник» с.Чесноковка микрорайона Спутник (далее Центр) - это  сельская школа, которая находится недалеко от столицы Республики Башкортостан г.Уфы, поэтому  культурные и научные центров, спортивные школы и школы искусств находятся на доступном для обучающихся и родителей расстоянии. В школе обучаются дети из микрорайона «Спутник» (основной состав),  с.Чесноковка и близлежащих СНТ «Рассвет», СНТ «Малахит», «СНТ «Отдых» а также дети из с.Зубово. Для детей, живущих в отдаленных районах, в соответствии с СанПиН организован подвоз обучающихся школьным автобусом. Данные факторы вносят свои особенности в воспитательный процесс. 
Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром поселка. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. 
Многие педагоги проживают в микрорайоне «Спутник», знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, своих учеников, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. 
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста, так как в одной школе учатся дети из одной семьи, братья и сестры. 
Рабочая программа воспитания предусматривает равное  включение всех обучающихся в процесс воспитания и развития личности, в том числе и детей с ОВЗ и инвалидов. Это  дети с РАС и задержкой развития, которые обучаются по адаптированным программам.  Всего 24 человека.
Воспитательная система школы представляет собой совокупность взаимосвязанных компонентов, составляющих целостную социально-педагогическую структуру и выступающую мощным и постоянно действующим фактором воспитания.
Основой годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется через интеграцию воспитательных усилий педагогов. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).
Педагоги Центра ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.
Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «Платок Памяти»,  «День самоуправления», «Прощание с Азбукой», «Посвящение первоклассников в пешеходы, «Орлята России», «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День защитника Отечества», «День отца». «День пожилых людей», «Конкурсы чтецов», фестиваль «Созвездие» в рамках Дня космонавтики, акции посвященные Великой Победе, экологические акции и субботники («Сад Победы», «Сдай макулатуру,  спаси дерево», «Каждой птичке кормушка», «Покормите птиц зимой»), спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков Памяти, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Недели профориентации. Организована  работа обучающихся в Совете старшеклассников,  школьных отрядах: ЮИД,  волонтёрском отряде «Добрята», юнармейском отряде «Патриот», школьной службы медиации и примирения  «Доверие», радиоведущих школьного радио «Спутник». В школе создано первичное отделение Движение первых. Проводится  работа социально-психологической службы, профилактические мероприятия, школьники принимают участие в проектах и Днях единых действий, профилактических акциях,   трудовых делах Центра и класса, в совместных общественно значимых делах, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. В Центре уделяется большое внимание обустройству помещений, учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы.
Информационное окружение: укомплектованная библиотека и читальный зал с персональными компьютерами и выходом в интернет.  Педагоги (в союзе с родителями) делают все возможное, чтобы приобщить детей к домашнему чтению, постепенно приучают их слушать публичные выступления, приглашая гостей в Центр или проводя традиционные публичные лекции в школе, проводятся конкурсы, смотры, введены регулярные реферативные выступления школьников и конференции для старшеклассников, устные журналы в соответствии с тематикой событий, библиотечные уроки.
В  нашем Центре  созданы  условия для инвалидов: 
Пандус у входной группы для инвалидов - колясочников
Мобильный пандус для инвалидной коляски  - 1 шт.
Тактильные таблички шрифтом Брайля
Кнопка вызова персонала - 2 шт.
Имеется сенсорная комната с самым современным оборудованием для индивидуальной работы.
Социокультурный контекст опирается на построение социального партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка это:   
[bookmark: _Hlk113897644]1.Общественные организации: 
- Комитет РБ по делам ЮНЕСКО;
- Благотворительный образовательный фонд «Мархамат»;
- Молодежная общественная Палата Башкортостана (МОП);
-Общероссийская детская общественная организация «Общественная Малая академия наук «Интеллект будущего».
 2.Учреждения дополнительного образования:
-Уфимский городской Дворец детского творчества им.В.М.Комарова;
- ГБУ ДО Республиканский детский образовательный технопарк;
-  МОБУ ДО "Уфимский районный Дом детского творчества";
-Центр молодежного инновационного творчества «Лаборатория инноваций»;
- Республиканский туристско-краеведческий центр;
-  МБУ «Уфимский городской планетарий»;
- Национальный музей Республики Башкортостан;
- Интерактивный музей «Интеллектус»;
-МБУ "Молодежный центр" МР Уфимский район РБ.
З. Организации культуры и искусства
 - Национальный музей Республики Башкортостан;
 - Музей леса;
 - Музей истории комитета солдатской славы и материнской памяти;
 - Башкирский государственный музей Аксакова;
 - Башкирский государственный музей Нестерова;
 -Башкирский государственный дом-музей народного поэта М.Гафури; 
 -  Государственный ботанический сад;
 - Башкирский национальный молодежный театр им.М.Карима;
 - Башкирский государственный театр оперы и балета;
 - Башкирский государственный театр драмы им. М.Гафури;
 - Башкирский государственный Русский драматический театр;
 -  Башкирская государственная филармония им. Х.Ахметова;
 - Национальный молодежный театр им. М.Карима;
 - Национальная библиотека имени Ахмет-ЗакиВалиди;
 - МБУ «Музей трудовой и боевой Славы» МР Уфимский район;
 - Музейный историко-культурный центр «Красный Яр»;
 - Юматовский этнографический музей;
 - Уфимский районный музей боевой и трудовой славы;
 - Исторический музей с. Дмитриевка.
4. Иные социальные объекты:
 -  ОГИБДД ОМВД России по Уфимскому району;
 - ГБУЗ РКНД N21 МЗ РБ;
 - КДН и ЗП при Администрации  Уфимского района; 
 - МБОУ ГЦ психолого-медико-социального сопровождения «ИНДИГО»;
 - Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Семья»;
- Центр дистанционного образования «Эйдос»; 
- Муниципальная пожарная часть с. Чесноковка;
- БРО ВДЮД «Школа безопасности», сопровождение  класса «МЧС»;
- ВПК РУСЬ и ЦДНиПВ НАСЛЕДИЕ Уфимского района.
2. 2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, реализуются по модулям.

Инвариантные модули:
- «Урочная деятельность»;
 - «Внеурочная деятельность»; 
- «Классное руководство»;
 - «Основные школьные дела»; 
- «Внешкольные мероприятия»; 
- «Организация предметно - пространственной среды»;
 - «Взаимодействие с родителями»; 
- «Самоуправление»; 
- «Профилактика и безопасность»; 
- «Социальное партнерство»; 
- «Профориентация». 
Вариативные модули: 
-«Школьные медиа»; 
- «Детские общественные объединения»; 
-«Школьный спортивный клуб»;
- «Школьный театр»;
- «Школьный музей»;
-«Трудовое воспитание».
Модуль "Урочная деятельность".
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)  предусматривает:
- организацию работы в офлайн и онлайн формате;
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий;
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных игр «Умники и умницы», викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления. Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс- игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.)
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока. Предметные  выпуски  заседания  клуба  «Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринги,  геймификация:  квесты,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-состязание,  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются в театральных постановках;
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, которые   помогают приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 
Модуль "Внеурочная деятельность"
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями, 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
-поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
-вовлечение школьников в активную спортивную деятельность, пропагандирующую ведение здорового образа жизни, целью которой является исключение свободного времени для вредных привычек, мыслей, в том числе возможного употребления алкогольсодержащих и никотиновых веществ и  напитков.
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий  (осуществляется в соответствии с Планами внеурочной деятельности по уровням  НОО, ООО, СОО на учебный год ).


	Наименование курса/ направление
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 (унив)
	10
 
	11


	Искатели/ (проектно-исследовательская деятельность)
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный театр/творческое
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Коррекционные занятия (психолог)/социальное
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разговор о важном/социальное
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Орлята России/социальное
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мир профессий/социальное
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Я путешественник/туристско-краеведческое
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Рукотворный мир / В мире музыкальных звуков/ художественно-эстетическое
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный спортивный клуб/спортивно-оздоровительное 
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Россия - мои горизонты / Мир профессий)/профориентационное
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
1
	1

	Дружина юных пожарных/профориентационное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	Россия - страна возможностей/ социально-коммуникативное
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	СМИ. Школьный медиацентр/ просветительское
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Экологичный образ жизни/экологическое
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	ЮИД/социально-профилактическое
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	Юнармия (юнармейский отряд «Патриот»)/ военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Функциональная грамотность/общеинтеллектуальное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Умей учиться/познавательное
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	Музыкально-танцев направление барабанщиц-мажореток/ творческо-оздоровительное
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Подготовка КТД/общеинтеллектуальное
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Участие в делах классного и общешкольного ученического коллективов. Клубные встречи по интересам. поездки. Экскурсии/социально-комммуникативное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

1
	1

	Поездки. экскурсии. профпробы. соц. Практики/профориентационное
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	2

	Проектная деятельность/ общеинтеллектуальное   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	

	Танцуй в рамках проекта "Взлетай"/оздоровительно-коммуникативное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
1
	1

	Семьеведение/социально-коммуникативное
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1

	Беспилотные авиационные системы/познавательное
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Чудеса физики/ научно-познавательное
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	Химический калейдоскоп/ научно-познавательное
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	


Модуль "Классное руководство".
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.  
Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе. 
Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, акции, события, проекты, занятия:   
-	 классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, Дням единых действий, событию в классе,  в  городе,  стране,  способствующие  расширению  кругозора  детей,  формированию  эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою Родину;  
-	 игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  предупреждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,  позволяющие  решать  спорные  вопросы;  организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  делу;  здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 
Немаловажное значение имеет:
 	- формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», ежегодные походы, совместные выезды по историческим и культурным местам своего поселка, города, республики. Организация   концертов для мам,  пап, пожилых родственников своей семьи и т.п.
	-становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  (через  подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела по параллелям, организация наставничества над младшими школьниками (5-11 классы)
	-сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей,  чтобы  найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и полезных дел
	- создание ситуации выбора и успеха. 
  Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
	- составление социального паспорта класса 
	-изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  личностные  характеристики  членов  классного  коллектива) 
	- составление карты интересов и увлечений обучающихся 
	-деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования
	- проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  «Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться.
 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с учащимися класса: 
	-  со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью учащихся класса
- с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта
- с обучающимися,  состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска, оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации  
-  заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» учащихся класса; 
- предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение
- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе.
Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями предметниками и родителями не только по вопросам образования, но и воспитания.  
Организует  проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования, проведение профессиональных проб, а также привлекает их  к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Центре («Новый год», «День знаний», «Последний звонок» и другое;
Регулярно информирует родителей по вопросам ответственности за воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах, используя потенциал родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, Центре.
Модуль "Основные школьные дела".
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
- общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на формирование личностных результатов обучающихся: «Предметные недели», акция «Внимание дети!», «Месячник безопасности», «Марафон добрых дел», «Неделя профориентации», Декада «Мы за ЗОЖ!», «Новогодний серпантин» и др.;
- ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках календаря знаменательных дат, Дней единых действий; 
- участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в России, мире: акция «Бессмертный полк», акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти», «Письмо солдату» и др.; 
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования: праздник «Прощание с начальной школой», «Последний звонок» (9 и 11 классы), а также мероприятия, торжественные собрания, капустники в классах, посвященные окончанию учебного года; 
- мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, пешеходы, «Орлята России», Движение первых и другие; 
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, чествование победителей и призёров муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников: торжественные линейки, вручение грамот отличившимся учащимся в течение недели на церемонии поднятия флага по понедельникам, фестиваль чествования лучших «Созвездие талантов», который проводится ежегодно 12 апреля;
- проекты, направленные на достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Взлетай», «Билет в будущее», конкурс «Большая перемена», «Киноуроки в школе». «Орлята России». Конкурс первичных отделений Движения первых, гранты социально-значимого направления, волонтерские проекты, конкурс «Лидер ученического самоуправления» и др. 
-социальные проекты в Центре, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров: «Россия – моя история»,  развитие Детского общественного пространства «Другие правила» и др. 
- мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль талантов, выставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций и др. 
- участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования; 
- через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне Центра; 
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные делав разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.),
- помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации взаимодействия с обучающимися.
Реализация воспитательного потенциала направления в нашем Центре предусматривает также такие  мероприятия как:
· «День Знаний»
«День учителя»
«Новогодние праздники»
Фестиваль «Созвездие талантов»
 мероприятия в рамках месячника патриотического воспитания
 «День космонавтики»
акции, посвященные Великой Победе советского народа в ВОВ
праздник Последнего звонка
тематические субботы (1 раз в месяц)
мероприятия в рамках календаря образовательных событий.
Модуль "Внешкольные мероприятия".
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами Центра;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие;
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
Модуль "Организация предметно-пространственной среды".
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в образовательном процессе:
- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации; 
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 
- размещение карт России, региона, с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
- организацию работы школьного радио ( музыка, информационные сообщения, объявления) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации и Республики Башкортостан; 
- «Места гражданского почитания» - оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе  «Парты героя»,   оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, рекреации), сообщества Центра в ВК, содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 
- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 
- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, интерактивные локации); 
- публикацию тематических постов в сообществе Центра в ВК (новости, полезная информация, информация патриотической и гражданской направленности); 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями, инвалидов и с ОВЗ.
Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
[bookmark: _Hlk120274673]-создание и деятельность в Центре и классах представительных органов родительского сообщества (родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 
-деятельность представителей родительского сообщества в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (делегаты от Родительского совета); 
-тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных проблем; 
-организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 
-Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 
-общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Центра за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представляются различные направления работы школы, в том числе дополнительное образование; 
-информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через сообщество школы в социальной сети, чаты в мессенджерах; 
-обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 
- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятиях, участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 
-реализацию муниципального проекта «Ответственное родительство»; 
-организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей;
Модуль "Самоуправление".
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает:
-организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет обучающихся), избранных обучающимися классов;
-представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 
-защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
-участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности Центра. 
Модуль "Профилактика и безопасность".
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Центре предусматривает следующие направления работы:
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.
В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия:  
 -Декада безопасности дорожного движения;  
 -Онлайн-активности Движения первых в рамках проекта «Безопасное движение»; 
 -Конкурс «Безопасное колесо»;  
-конкурсы профилактических видеороликов, изготовление памяток, листовок, «минутки безопасности»;
-участие в олимпиадах на знание ПДД на платформе «Учи.ру».
Организация профилактических мероприятий в рамках ЮИД.
Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах дорожного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах.

  Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни.
  Комплекс мероприятий включает:  
  - Школьные спартакиады;  
  - Осенний День здоровья в рамках тематической субботы  
  - Всероссийский урок безопасности в интернете;  
  - Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);  
  - «Декада борьбы с вредными привычками»;  
  - Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;  
  - Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;  
  - Общешкольный День здоровья;  
  - Участие в спортивных мероприятиях, спартакиаде школьников;  
  - Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;  
  - Весенний День здоровья;  
  - Акция «Школа против курения»;  
  - Туристические походы;  
  - Всемирный день здоровья;  
  - Зарядка с Чемпионом;
  -организация работы секций в рамках ШСК «Вымпел»;
  - сдача норм ГТО.  
 Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного        отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни.
Профилактика психологического  насилия и травли 
 В этом контексте проводятся следующие мероприятия,     направленные на предотвращение межличностных конфликтов и формирование навыков конструктивного общения.  
- Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;  
- Лекции для групп подростков, групповые занятия.  
Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности
Комплекс мероприятий способствует формированию у школьников навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях и включает:  
 - Декады безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;  
 - Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;  
 - Мероприятия месячника правового воспитания;  
 - Единый день профилактики правонарушений;  
 - Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности на воде и солнце»;  
 - Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;  
   - Тренировочные эвакуационные мероприятия.  
   Профилактика экстремизма и терроризма
   Комплекс мероприятий в данном направлении направлен на формирование у школьников  негативного отношения к экстремистским проявлениям и  включает:  
   - Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  
   - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;  
   - Встречи с представителями правоохранительных органов;  
   - Мероприятия ко Дню народного единства;  
   - Неделя Памяти жертв Холокоста;  
   - Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию экстремизму;  
   - Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.  
Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения
   В рамках данного направления проводятся:  
   - Педсоветы о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение;  
   - Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребностей;  
  - Классные часы и беседы на тему: «Жизненные ценности»;  
  - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;  
  - Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;  
  - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.  
Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций. Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.
Модуль "Социальное партнерство".
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе  в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности, проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни Центра, муниципального образования Уфимский район, Республики Башкортостан, России; 
- профилактические беседы с привлечением специалистов по вопросам ведения здорового образа жизни и преимущества   ведения трезвого   образа жизни в целях закрепления этих принципов у детей, подростков, молодежи
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	Социальные партнеры
	Содержание совместной деятельности

	Общественные организации
	Участие в проектах, олимпиадах, акциях организаций.

	Учреждения дополнительного образования
	Участие в слетах, фестивалях конкурсах, олимпиадах творческой, туристической, технической, спортивной направленности. Познавательные экскурсии, профориентационные мероприятия.

	Организации культуры и искусства
	Познавательные экскурсии, участие в акциях, посещение концертов, выставок, спектаклей патриотической, технической, творческой и др. направленности.

	Иные социальные объекты
	Участие в профилактических,   мероприятиях, акциях, тестированиях в соответствии с совместными планами работы. Оказание помощи обучающимся в соответствии с профилем  организации и содержанием договора между Центром и организацией.




Модуль "Профориентация".
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной организации предусматривает: 
- проведение профориентационных классных часов и психологических занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 
- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет - ресурсов, посвящённых выбору профессий, 
- оформление тематических стендов.

[bookmark: _Hlk120276015]Модуль «Детские общественные объединения».
В Центре действуют следующие основные детские объединения: 
Первичное отделение  «Движение первых» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе Российского движения школьников. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 
На уровне Центра первичное отделение Движение первых  решает задачи содержательной, организационной, информационной и личностно-ориентированной направленности. 
1) Содержательные: - организация мероприятий по направлению деятельности Движение первых; 
- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 
- организация участия участников Движения первых в мероприятиях местных и региональных отделений, а также во всероссийских проектах и мероприятиях. 
2) Организационные: - ведение реестра участников первичного отделения Движения первых; 
- стратегическое планирование деятельности первичного отделения Движения первых;
 - составление отчетной и аналитической документации.
 3) Информационные: 
- проведение информационной кампании о деятельности Движения первых в СМИ; 
- организация работы в социальных сетях; 
- организация работы с потенциальными участниками Движения первых; 
- информирование потенциальных участников о возможности принять участие в проектах и мероприятиях Движения первых на первичном, местном, региональном и федеральном уровнях. 
4) Личностно-ориентированные: 
- раскрытие творческого потенциала участников Движения первых; 
- создание условий для самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования участников Движения; 
- формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству. (социальный проект «Орлята России»)
[bookmark: _Hlk120276090]Модуль  «Школьный спортивный клуб» «Вымпел».

Реализация воспитательного потенциала    действующего  в Центре    спортивного клуба «Вымпел»  предусматривает: 
- единые Дни Здоровья, включающие спортивные соревнования, классные часы и информационные вестники по здоровому образу жизни; 
- общешкольные спортивные праздники и мероприятия: «Смотр строя и песни», «Зарница 2.0», «Ворошиловский стрелок», «Защитники, вперед!». «Юнармейские игры»;
- участие  во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 
- «Месячник военно-патриотического воспитания»; 
- участие в районных спортивных соревнованиях, фестивалях, праздниках; 
- вовлечение школьников в спортивные мероприятия на каникулах;
- волонтерство, пропаганду здорового образа жизни через участие в различных акциях и проектах Центра, Уфимского района, республиканских, Всероссийских.
[bookmark: _Hlk120276262]Модуль «Школьные медиа».
Реализация воспитательного потенциала  работы  по развитию в Центре деятельности школьных СМИ предусматривает: 
-организацию деятельности  «Классного СМИ» в любых формах (блогерство, репортажи, ведение собственной странички на сайте Центра) видеосюжеты, подкасты и т.д.) о жизни класса, которое является частью ученического самоуправления;
-организацию деятельности школьного радио «Спутник», представляющего  свою деятельность в  репортажах  и подкастах об  интересных событиях в Центре, республике, стране, мире (в соответствии с Календарем образовательных событий, календарем юбилейных  дат писателей, музыкантов, художников и т.д.).
На уровне начального общего образования данную работу в основном ведет классный руководитель с поэтапным и посильным вовлечением учащихся класса. 
[bookmark: _Hlk120276298]Модуль   «Школьный театр».
Развитие творческой личности не представляется возможным без использования такого эффективного средства воспитания как художественное творчество. Особое место, в котором занимает школьный театр в начальной школе «Светлячок», способный приобщить обучающихся к общечеловеческим духовным ценностям и сформировать творческое отношение к действительности, являясь средством и способом самопознания, самораскрытия и самореализации. Школьный театр способствует формированию у обучающихся учебной мотивации, а использование в учебной деятельности методов театральной педагогики способствует развитию психических процессов. В школьный театр принимаются все желающие. Учащиеся участвуют в мероприятиях, проводимых в Центре. 
Реализация воспитательного потенциала школьного театра   предусматривает:
- создание  в Центре театрального сообщества из числа  заинтересованных педагогов и детей  отдельных классов;
- участие школьников в проектах  школьного, регионального, Российского уровней;
- организацию    внеурочной деятельности  учителей начальных классов, а также учителей русского языка и литературы среднего звена. Формы деятельности:  театрализация литературных событий, героев, книг, постановки, творческие вечера.
Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей» предполагает создание условий, способствующих успешному освоению русского языка и общепризнанных норм поведения в российском обществе для иностранных граждан, их несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграционной историей, которые обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в условиях социальной инклюзии. Реализация воспитательного потенциала работы с детьми с миграционной историей в целях интеграции и адаптации обучающихся в новой культурной среде предусматривает:
- максимальное использование содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных и социокультурных ценностей;
- проведение мероприятий, направленных на организацию профилактической работы в образовательных организациях с целью предупреждения возникновения рисков совершения противоправных деяний несовершеннолетних
иностранных граждан и в отношении них, на осуществление воспитательного воздействия в целях их интеграции в систему ценностей российского общества;
- применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые проекты и игровые методики, способствующие развитию навыков общения;
- побуждение обучающихся соблюдать правила общения и норм поведения в соответствии с Уставом МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка и правил внутреннего распорядка;
- персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении языка. Обеспечение мер индивидуальной поддержки в урочной, внеурочной деятельности и на занятиях по дополнительным общеразвивающим программам. Составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и социализации детей с миграционной историей;
- создание группы волонтеров на базе общеобразовательного учреждения для помощи детям с миграционной историей;
- организацию экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на знакомство с русской культурой;
- развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием социальной среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки отделения дополнительного образования;
- вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь Центра
- проведение тематических классных часов, направленных на воспитание и социализацию;
- проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с адаптацией и интеграцией;
- разработку и реализацию программ сопровождения детей с миграционной историей (при необходимости).
Внеурочная деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной историей ориентирована на преодоление культурных различий и противоречий, на снятие напряженности в ученическом коллективе, на знакомство с русской культурой, обществом, на повышение языковых и культурных компетенций, на организацию проектной работы, на предоставление обучающимся возможности рассказать о своей родной культуре, обычаях, представлениях о мире
Важным аспектом является ориентация на интересы обучающихся и активное взаимодействие с родителями. Это взаимодействие может осуществляться через следующие ключевые мероприятия:
- родительские собрания (обсуждение вопросов адаптации детей, образовательного процесса и культурной интеграции);
- дни открытых дверей (знакомство с образовательной средой, взаимодействие с педагогами);
- консультации специалистов по запросу родителей (например, психологи и социальные работники могут предоставить рекомендации по разрешению конфликтных ситуаций и др.);
- участие родителей в заседаниях Совета по профилактике несовершеннолетних, в деятельности школьной службы медиации и т.п.;
- вовлечение родителей (законных представителей) в подготовку и проведение общешкольных мероприятий воспитательной направленности.
    Модуль «Трудовая деятельность.
Трудовое воспитание в Центре реализуется посредством:
- воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
-формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;
- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя
необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;
- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к
социально- значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.»
Модуль «Школьный музей».
[bookmark: Реализация_воспитательного_потенциала_шк]Экспозиция школьного музея в Центре расположена в помещении подразделения детского сада, является сменной и посвящена определенным датам. 
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
- на 	индивидуальном	уровне	–	проектно-исследовательскую	 деятельность учащихся	по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края, страны средствами краеведения и музейного дела;
- на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
- на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;
- на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн- экскурсии.
Раздел 3. Организационный 
[bookmark: _Hlk120276386]3.1 Кадровое обеспечение.
 Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие   педагогические работники Центра:
	Должность 
	Кол-во
	Функционал

	Директор школы
	1
	Осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся.

	Заместитель директора по учебно – воспитательной работе
	
	Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

	Заместитель директора по воспитательной работе
	
	Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана. Руководит социально-психологической службой. Курирует деятельность ученического самоуправления, волонтёрского объединения, родительского актива Курирует деятельность объединений дополнительного образования, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов - психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, классных руководителей

	Советник директора по воспитанию
	
	Работа с детскими общественными объединениями, классными коллективами и классными руководителями. Помощь классным руководителям в реализации программы воспитания. 

	Социальный педагог
	
	Организует работу с обучающимися, родителями (законными представителями), классными руководителями, учителями предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями (законными представителями). Является куратором случая: организует разработку ИПР (при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. Является ответственным секретарем Совета по профилактике, обеспечивает участие всех участников заседаний, исполнение решений и подготовку документации отчетов о выполнении в КДН и ЗП , РОО.

	Педагог-психолог
	
	Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных видах учёта; консультации родителей (законных представителей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. Является ответственным секретарем СПС.

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями, старший вожатый
	
	Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях. Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии Движения первых

	Педагог дополнительного образования
	
	Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

	Классный руководитель
	
	Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на уровне классного коллектива.

	Учитель-предметник
	
	Реализует воспитательный потенциал урока.

	Педагог-библиотекарь
	
	Организует реализацию программы воспитания на уровне Центра в части организации мероприятий  в соответствии с календарным планом работы (юбилейные даты значимых людей).

	Преподаватель-организатор ОБиЗР
	
	Организует и осуществляет работу по созданию безопасных условий образовательной деятельности, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья обучающихся и сотрудников общеобразовательного учреждения, защиты учащихся и сотрудников школы от чрезвычайных (кризисных) ситуаций, технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов общеобразовательного учреждения, функционирования охраны, контрольно-пропускного и внутриобъектового режима организации, а также разработки паспорта комплексной безопасности и антитеррористической защищенности школы



Работа с иностранными гражданами  осуществляется всеми педагогическими работниками, включая специалистов Службы психолого-педагогического сопровождения.
Методическая и психологическая помощь педагогам, работающим с детьми с миграционной историей, осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-психологом и иными специалистами в зависимости от возникающих в деятельности педагога проблемПедагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в условиях сетевого взаимодействия. Основные формы: теоретические и проблемные семинары, практикумы, творческие отчеты педагогов, наставничество, педагогические мастерские и мастер-классы. Наиболее результативные формы: педагогические проектные мастерские и мастер-классы, которые служат способами трансляции инновационного опыта педагогов, помогают освоить новые методы, приемы и технологии, успешно применяемые в работе коллегами.
Привлекаются для решения воспитательных задач: сотрудники  МВД, ОГИБДД отдела МВД Уфимского района, КДНиЗП,  специалисты соцзащиты Уфимского района.
3. 2. Нормативно-методическое обеспечение.
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ ЦО «Спутник»  с. Чесноковка  обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
1. Положение о классном руководстве.
2. Положение о дежурстве.
3. Положение о школьном методическом объединении.
4. Положение о внутришкольном контроле.
5. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
6. Положение о Совете профилактики.
7. Положение о школьной форме.
8. Положение о ПМПк.
9. Положение о социально-психологической службе.
10. Положение о школьном наркологическом посте.
11. Положение о школьной службе медиации.
12. Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.
13. Положение об организации дополнительного образования.
14. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
15. Положение об ученическом самоуправлении.
16. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
17. Положение о первичном отделении «Движение первых».
18. Положение о школьном спортивном клубе «Вымпел».
20. Положение о школьном театре.
21. Положение о школьном музее.
22. Положение о Штабе воспитательной работы.
Ссылка на размещенные документы: https://cosputnik.02edu.ru/
3. 3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
 В МБОУ ЦО «Спутник»  с. Чесноковка для обучающихся с особыми образовательными потребностями в рамках национального проекта «Доступная среда» созданы условия для детей с ограниченными возможностями. В школе обучаются:
	Категория
	Условия

	Обучающиеся с инвалидностью, ОВЗ,  РАС
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. Педагогом - психологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно - развивающие занятия. Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы). Предусмотрена организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). Введена должность тьютора.

	Обучающиеся с отклоняющимся поведением
	Социально - психологическое сопровождение. Организация педагогической поддержки. Консультации родителей (законных представителей) педагога - психолога, социального педагога. Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

	Одаренные дети 
	Консультации педагога – психолога, социального педагога.
Психолого - педагогическое сопровождение.



Задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 
-  налаживание эмоционально - положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого - педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности
- создание системы, направленной на создание социально- психологических условий для успешного обучения, психологического развития, социальной, языковой и культурной адаптации детей с миграционной историей.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями – детей с миграционной историей необходимо ориентироваться на: формирование личности ребёнка с миграционной историей с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания,  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся детей с миграционной историей, и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классного руководителя, педагогов-психологов.
Адаптированная основная образовательная программа начального  и основного общего образования для обучающихся с задержкой психического развития (далее – АООП НОО и  ООО для обучающихся с ЗПР) по вариантам  7.1, 72 реализуется на базе МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка. Программа  разработана на основе основной общеобразовательной программы начального общего образования с учетом особенностей психофизического развития и потенциальных возможностей обучающихся. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса в Центре  на уровне начального общего и основного общего образования и направлена на формирование у обучающихся общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности (нравственное, эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое).
АООП НОО и ООП для обучающихся с ЗПР МБОУ «Спутник» с.Чесноковка составлена на основе примерной адаптированной основной образовательной программы начального общего образования для детей с ЗПР (вариант7.1, 7.2).
Варианты 7.1 и 7.2 предназначены для образования обучающихся с ЗПР, достигших к моменту поступления в школу уровня психофизического развития, близкого возрастной норме, позволяющего получить НОО и ООО.
Вариант 7.1 и 7.2 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения (1-4 классы, 5-9 классы). АООП НОО и ООО представляет собой адаптированный вариант основной образовательной программы НОО и ООО.
 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 
✓ формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
✓ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, педагога -психолога, социальных педагогов,  педагогов дополнительного образования; 
✓ личностно  -ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
✓ публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 
✓ соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ ЦО «Спутник»  с. Чесноковка, качеству воспитывающей среды, символике школы; 
✓ прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 
✓ регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;
✓ сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды; 
✓ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 
В Центре  применяются следующие формы поощрения: 
   ✓ похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
  ✓ награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 
  ✓ награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня  достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п. 
  ✓награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел;
· награждение  туристической поездкой в рамках  регионального проекта  «Туризм детям»
Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка. 
Портфолио. 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 
Портфолио конкурсанта должно включать:
– артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.;
– артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.
Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.) 
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, последовательности определяемой их успешностью, достижений.
3.5 Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса.
1.  Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Классными руководителями определяется с помощью анкетирования уровень воспитанности учащихся вверенного класса по методике Н. П. Капустиной. (по желанию классного руководителя). А также проводится самоанализ выполнения программы воспитания в классе. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
· реализациии воспитательного потенциала урочной деятельности;
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнерства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· деятельности детских общественных организаций в Центре;
· деятельности школьного спортивного клуба;
· деятельности медиа сообществ;
· трудовой деятельности;
· поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей
· реализации потенциала школьного театра.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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